
PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO     Y     RECURSOS  

1. Plan     de     formación     inicial     al     profesorado  

Durante los primeros días de curso se harán reuniones dedicadas a la

formación del profesorado con los siguientes contenidos:

1. Correo de murciaeduca de profesores y de alumnos, formas de

obtener el NRE de los alumnos y forma de modificar la contraseña del

correo de los alumnos y de los profesores.

2. Edvoice: Instalación en dispositivos móviles, registro y uso de de la

misma para enviar mensajes tanto desde la aplicación como desde la

web y ver el historial de envíos. Autentificación como profesor del

Centro. Respuestas y preguntas cortas.

3. Infoalu: (Infoalu Padres, cita-consulta, comentarios, notas,

exámenes y deberes…).

4. Classroom:Entrar, creación de clases, temas, materiales, tareas,

cuestionarios y preguntas.

5. Uso de Meet dentro o fuera de Classroom. Conexión,

micrófono, audio y webcam.

6. Clase invertida: consejos, ejemplos y tutoriales.

7. Vídeos y grabaciones.

A partir de esta formación inicial unos profesores serán los que ayuden

a otros  y tras cada evaluación y pre-evaluación se lanzará una pequeña

encuesta para conocer la formación más demandada por los profesores y

poder  satisfacer  las  necesidades  con video-tutoriales, cursos del CPR o

formación interna.

Siguiendo lo previsto en el Plan Digital  de Centro,  durante el primer

trimestre realizaremos un seminario temático presencial en el centro de 10



horas  de  duración  sobre  contenidos  básicos  de  la  competencia  digital

docente.  En  este  seminario  se  tratarán  los  contenidos  que  consideramos

fundamentales para que los profesores puedan dar sus clases utilizando las

TIC y las TAC con autonomía.



2. Recursos

Desde el centro se intentará proporcionar todos los recursos tecnológicos

para que el profesorado pueda realizar las clases con eficiencia.

Con el equipamiento actual de proyectores, ordenadores y cámaras en las

aulas se considera suficiente para poder dar clase utilizando todos los recursos

digitales deseados.

3. Conexión con el Plan de Acogida

A todos los profesores nuevos se les dará un pequeño curso con los

siguientes contenidos:

1. Infoalu

2. Edvoice

3. Web de profesores (faltas, notas, amonestaciones,etc.)

Este plan se revisará a mitad de curso tras la valoración de los nuevos

profesores.

4. Formación continua del profesorado

Como todos los años, el representante de formación, a principio de curso

informará a  todo  el  claustro  del  funcionamiento  de  la  página  web  del  Plan

regional  de formación  permanente  del  profesorado como por  ejemplo,  cómo

apuntarse  a  un curso, buscar  por puestos docentes o competencias

transversales, etc.

Además, tras cada reunión con los asesores, el responsable de

formación del centro informará por Infoalu o bien en un claustro, de todas las

novedades.

Este  año,  la  consejería  se quiere  hacer  hincapié  en  los  cursos  de

microformación, por lo que en el tablón de anuncio del CPR, se colocará los

cursos por trimestre de esa modalidad.



Por  último,  el  responsable  del  CPR  enviará  por  Infoalu,  a  cada

departamento,  así  como grupos específicos (RMI, biblioteca, tutores,

Responsable de riesgo, equipo directivo ) el enlace con los cursos que les

pueda interesar.
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